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Zapisnica zo zasadnutia mimoriadnej pedagogickej rady konanej diia 8.1.2026

Na zasadnuti pedagogickej rady boli pritomni:

Riaditel’ka MS: Mgr. Darina Toma$ovova
Ugitel’ky MS : Be. M. Mikolajové, N. Medvecova, Mgr. Natalia Sef¢ikova
Skolsky $pecialny pedagog: Mgr. D. Hlubetiova Karolova
Pedagogicky asistent: Bc. M. Masarykova
Program:
1. Kontrola opatreni z predchadzajuceho zasadnutia pedagogickej rady.
2. Oboznamenie a pripomienkovanie novych smernic v stilade s novelizaciou MS SR
3. Usmernenie k polroénému hodnoteniu tried
4. Hodnotenie riaditel'a MS vsetkych pedagogickych zamestnancov
5. Diskusia
6. Opatrenia zaver
Priebeh zasadnutia pedagogickej rady:
1. Kontrola opatreni

Pani riaditel’ka MS privitala vietkych pritomnych na zasadnuti pedagogickej rady a oboznamila
ich s programom.

Nacvicit’ program na besiedku pre starych rodic¢oy

Do 10/2025 zodpovedni: cely pedagogicky zbor
- splnené

Zimna vyzdoba priestorov MS

Zodpovedné : ucitel’ky - splnené

Pripravit’ zhodnotenie planu profesijného rozvoja za predchadzajuci Sk.r.

zodpovedni: vsetci PZ - splnené

VySetrenie zraku deti

Zodpovedna: Mgr. Darina TomaSovova - splnené
2. Oboznamenie a pripomienkovanie novych smernic v sulade s novelizaciou MSSR

Riaditel’ka MS oboznamila pedagogickych zamestnancov s prepracovanymi smernicami, ktoré
presli novelizaciou na zaklade novych usmerneni MS SR. Podrobne oboznamila pritomnych s
obsahom a rozsahom prepracovania smernic, vysvetlila ich jednotlivé Casti a umoznila
pedagogickému zboru uplatnit’ pripomienky k predlozenym smerniciam.
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Prvou smernicou, s ktorou bol pedagogicky zbor obozndmeni bola Smernica o tvorbe
vnutornych predpisov a smernic 1/26 s ditumom vypracovania 1.1.2026.

Obsahom bolo presné vymedzenie pravidiel a zodpovednosti zamestnancov pri tvorbe
dokumentécie. Jasne definovany cyklus od navrhu, cez pripomienkovanie az po schvalenie
Statutarnym organom (riaditelom). Zosuladenie s novou legislativou: Smernica musi uvadzat
odvolavky na nové zékony ucinné od roku 2026 (zakon o skolskej sprave, zdkon o financovani).
Evidencia a archivicia: Jednotné pravidla pre Cislovanie, distribiciu k zamestnancom a
ukladanie v sulade s registratirnym poriadkom. Prilohy a vzory: Formalna Giprava dokumentov
(hlavitka, oznadenie typu predpisu, datum ¢innosti). Pri tomto bode riadite’ka MS upozornila
pedagogicky zbor s pokynmi MS SR s povinnostou zaznamenavat' pracu mimo pracoviska t.j.
praca na doma apo dohode so zamestnancami to méa byt formou fotodokumentacie
a naslednym spracovanim a archivovanim riaditel’kou Skoly.

Druhou smernicou s ktorou boli oboznameni bola Smernica o vyhotoveni, pouzivani, evidovani
a likvidovani tiradnych peciatok materskej Skoly 2/26 datum vypracovania 7.1.2026. Smernica
bola prepracované z dovodu zmien v obci, konkrétne vzniku novych ulic, ¢o si vyziadalo upravu
adresnych udajov v smernici, vyradenie povodnej Uradnej peciatky a zabezpecenie vyhotovenia
novych peciatok s aktudlnymi udajmi.

Tretou smernicou s ktorou boli UcCastnici pedagogickej porady obozndmeni bol Rokovaci
poriadok pedagogickej rady 3/26 vypracovany 7.1.2026.0bsahom tohto dokumentu su pravidla
zvolavania pedagogickej rady. Smernica uvadza, Ze clenmi su vsetci pedagogicki a odborni
zamestnanci Skoly (ucitelia, asistenti, Specidlny pedagog). Urcuje, Ze radu zvolava a vedie
riaditel’ka Skoly. Na zaciatku sa vzdy kontroluje, ¢i je pritomna nadpolovi¢nd vécSina ¢lenov
(aby bola rada uznasania schopna). Program musi byt schvaleny na zagiatku. Clenovia mézu
navrhnut’ jeho doplnenie. Pravidla, ako sa prihlasit’ o slovo, aby sa neprekrikovali a diskusia
bola vecna.

Dalsou novelizovanou smernicou, s ktorou oboznémila riadite’ka MS pedagogicky zbor bola
Smernica o adaptatnom vzdelavani 4/26 s datumom vypracovania 7.1.2026. Obsahom
oboznamenia z tejto smernice bolo kto st ucastnici adaptacného vzdelavania - Zacinajuci
zamestnanec: Definuje sa, pre koho je vzdelavanie povinné (napr. Cerstvy absolvent alebo ucitel’
z iného odboru). Uvadzajuci zamestnanec: Skuseny kolega, ktorého riaditel’ka urci ako
mentora. Smernica uréuje, aké predpoklady musi mentor spifiat. Adaptaéné vzdelavanie
zvyCajne trva jeden Skolsky rok, ale riaditel’ka ho moéze skrétit' (najmenej na 3 mesiace).
V smernici je uvedené, dokedy od néstupu do prace sa musi vzdeldvanie zacat. Program
adaptacného vzdeldvania musi obsahovat’ zoznam oblasti, ktoré musi zacinajuci ucitel
zvladnut: Ako vypliiat’ triednu knihu, ako pracovat’ s novymi zakonmi z roku 2026. Ako
uplatiiovat’ nové podporné opatrenia pre ziakov so Specidlnymi potrebami. Oboznamenie
s organizacnym poriadkom, Skolskym poriadkom a bezpecnost’ pri praci. Plan, kedy sa mentor
pojde pozriet na hodinu k zaciatocnikovi a naopak. Opisuje sposob ukoncenia adaptacného
obdobia, zdznam o ukonceni a vzor protokolu.

Novelizaciou presla aj Smernica o aktualizatnom vzdeldvani 5/26 s ditumom vypracovania
7.1.2026 a riaditel’ka MS pedagogicky zbor oboznamila s tymito bodmi smernice: Smernica
uvadza, ze aktualizatné vzdelavanie je povinné pre vsetkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Definuje pocet hodin na jeden Skolsky rok (podl'a legislativy 2026 je to spravidla
od 10 do 20 hodin ro¢ne). Obsahuje informaciu, ze za absolvovanie sa neudel’'uju priplatky, ale
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je to podmienka pre vykon prace a profesijny rast. Smernica urcuje, Ze $kola vypracuje rocny
plan, ktory schvaluje riaditel po prerokovani v pedagogickej rade. Vzdeldvanie moze
organizovat’ priamo Skola (interné), alebo inéd Skola, pripadne inStiticia ako NIVAM. plan
aktualizaéného vzdeldvania sa moZe pocas roka dopliiat’ podla aktudlnych potrieb $koly alebo
novych usmerneni Ministerstva Skolstva.

Poslednou smernicou, s ktorou boli pedagogicki zamestnanci oboznameni bola Smernica
o vedeni osobného spisu dietata 6/26 s datumom vypracovania 7.1.2026. T4 obsahuje
usmernenia o presne definovanom zozname dokumentov, ktoré tvoria spis:

Zé&kladna dokumentacia: Ziadost o prijatie, kopia rodného listu (len k nahliadnutiu, ak smernica
neurci inak), potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti a 0 o¢kovani.

Rozhodnutia: Originl alebo rovnopis rozhodnutia o prijati dietata do MS.

Diagnostika a pokroky: Zaznamy o pedagogickej diagnostike (ako sa diet’a vyvija), ktoré su po
novom povinnou sucast'ou sledovania kvality vzdelavania.

Podporné opatrenia (Novinka 2026): Ak dieta potrebuje pomoc (napr. asistenta alebo
Specialneho pedagoga), v spise musi byt Vyjadrenie na ti€ely poskytnutia podporného opatrenia
a zaznam o jeho uplatiovani.

K vsetkym tymto smerniciam dostali pedagogicki zamestnanci priestor na pripomienkovanie
tychto novelizovanych smernic.

VSetky predloZzené smernice nadobuidaju ucinnost’ od 8. 1. 2025, pricom zo strany
pedagogického zboru neboli vznesené Ziadne pripomienky.

3. Polro¢né hodnotenie tried

Riaditel’ka materskej §koly na zaklade planu vnutroskolskej kontroly a v sulade s cielmi SkVP
(Skolského vzdelavacieho programu) ulozila vietkym pedagogickym zamestnancom povinnost’
vypracovat’ komplexnu polro¢ni hodnotiacu spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v
jednotlivych triedach. Pedagogicki zamestnanci st povinni v rdmci spracovania spravy
realizovat’ hibkovii analyzu trovne dosahovania vzdelédvacich $tandardov u deti, pricom sa
zameraju na vsetky vzdelavacie oblasti definované Statnym vzdeldvacim programom pre
predprimarne vzdelavanie: Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informéaciami, Clovek a
priroda, Clovek a spolognost, Clovek a svet prace, Umenie a kultira, Zdravie a pohyb.
Obsahové zameranie spravy musi povinne zahtfiiat’ vyhodnotenie individualnych pokrokov deti
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach, identifikaciu oblasti, v ktorych maju deti rezervy, ako aj
zhodnotenie Urovne dosahovania vykonovych Standardov. Deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami alebo deti vyzadujucich si zvySenu individudlnu podporu (inkluzivny
pristup). Zhodnotenie aplikovanych vychovno-vzdelavacich stratégii, foriem a metod prace vo
vztahu k stanovenym cielom. Stanovenie konkrétnych pedagogickych odporucani pre
skvalitnenie edukacného procesu v druhom polroku aktudlneho Skolského roka. Pisomné
spracovanie polrocného hodnotenia bude sluzit’ ako kI'icovy podklad pre evalvéaciu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti materskej Skoly a naslednu aktualizaciu planovania vychovno-vzdelavacej
¢innosti.
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4. Hodnotenie riaditePa MS vietkych pedagogickych zamestnancov

Riaditel’ka materskej Skoly v rdmci implementdcie vnutorného systému hodnotenia
zamestnancov predlozila analyzu pracovného vykonu a profesijnych kompetencii
pedagogického zboru za uplynulé obdobie. Hodnotenie bolo realizované na zéklade priamych
hospitacnych pozorovani, kontroly pedagogickej dokumentacie a miery zapojenia sa do
nadsStandardnych aktivit materskej skoly. Interné hodnotenie pedagogickych zamestnancov je
na zaklade bodového systému, ktoré zohl'adiiuje mieru zapojenia sa do realizovanych aktivit,
profesionalne Usilie, iniciativu a aktivny pristup uciteliek. Riaditel’ka vyzdvihla vysoku uroven
pedagogickej diagnostiky u vacSiny zamestnancov, kreativny pristup k tvorbe edukaénych
prostredi a uspeSnil aplikdciu inovativnych metdod vo vychovno-vzdelavacom procese.
Pozitivne bol hodnoteny aj individudlny pristup k detom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Poskytla zamestnancom adresné metodické usmernenia na korekciu
zistenych nedostatkov. Zdoraznila potrebu sebareflexie a urcila ciele pre d’alsi profesijny rozvoj
s dérazom na eliminaciu neZiaducich javov v pedagogickej praxi.

5. Diskusia

V diskusii bol prejednavany incident nevhodného spravania zdkonného zastupcu so zaverom, ze
v pripade opakovania takejto situdcie bude Skola nutena podat’ podnet na prislusné organy
(Policia SR / OSPODaSK).

Dalej v diskusii riaditel’ka skoly spolu s pedagogickym zborom prediskutovala a organizacne
zabezpecila harmonogram pripravovanych podujati, exkurzii a aktivit zameranych na
rozsirovanie vzdelavacich skusenosti deti a profesijny rozvoj zamestnancov.

1. Vychovno-vzdelavacie aktivity a exkurzie:

16.01.2026: Navsteva denného staciondra v obci Vitaz (rozvijanie medzigeneracnych vzt'ahov
a prosocialneho citenia).

23. 01. 2026: Planovana tematicka exkurzia do Levoce

Posledny januarovy tyzden:

Cielena navsteva telocvicne (rozvoj hrubej motoriky a pohybovych zrucnosti).

Odborna beseda s prislusnikom zachrannych zloziek (téma: Bezpecnost’ a ochrana zdravia).

12.02. 2026: Edukacny program ,,Legoviia®“ (rozvoj technickej gramotnosti a jemnej motoriky).
Realizacia bola zabezpecend uz v auguste 2025 a zapracovand do Planu prace materskej Skoly k
25. 8. 2025.

13.02.2026- Karneval so zabavacom

April 2026: Realizacia nedel'ného divadelného predstavenia (konkrétny termin bude upresneny
podla aktudlnej ponuky).

Druhy majovy tyZden: Priprava a realizacia sldvnostného programu pri prilezitosti Dnia matiek.

29. 05. 2026: Regionalna tradicia ,,Stavanie méjov* — v spolupraci s hostom: p. Gala zo
Sarisanu.

03. 06. 2026: Hudobny deii pod vedenim lektora p. Sakmara.
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24. 06. 2026: ,,Bubnovacka“.

2. Spolupraca a metodicka priprava

Priebezne: Intenzivna spolupraca so Zakladnou skolou Spievankovo

Priebezne: Planovanie tyzdennych vychovno-vzdelavacich tém v tzkej korelacii so Skolskym
vzdelavacim programom (SkVP).

3. Profesijny rozvoj:

Februar — Marec 2026 (pocas jarnych prdzdnin): Realizacia naplanovanych programov
aktualizacného vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov v stlade s roénym pldnom
profesijného rozvoja.

Riaditel’ka materskej Skoly zdoraznila ddlezitost’ v€asnej pedagogickej pripravy na jednotlivé
témy a zabezpecenie informovanych sthlasov zdkonnych zastupcov pri aktivitach
realizovanych mimo arealu materskej skoly.

6. Opatrenia a zaver
Riaditel’ka pod’akovala za spolupracu a ukoncila zasadnutie pedagogicke;j rady.
Pedagogicka rada uklada:

Spracovanie polroéného hodnotenia tried

Do 30.1.2026 — vsetci pedagogicky zamestnanci

Obozndamit’ sa s kompletnym znenim novych usmerneni MS SR

Do konca januara: vSetci pedagogicky zamestnanci

Zapojit’ sa do planovanych aktivit

Vsetci pedagogicky zamestnanci

Zapisovatel”:

Overil:

Pritomni:
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